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 99من  2صفحة 

 
 الباب الأول

 والإشراف والأهداف والتأسيس التعريفات
 

 الفصل الأول
 والتأسيس التعريفات

  المادة الأولى:
ـ كل المعاني المبينة أما -أينما كردت في ىذا اللبئحة -يقصد بالألفاظ كالعبارات الآتية 

 منيا:
 : نظاـ الجمعيات كالمؤسسات الأىمية. النظام

 : اللبئحة التنفيذية لنظاـ الجمعيات كالمؤسسات الأىمية.اللائحة التنفيذية
 : اللبئحة الأساسية لمجمعية.اللائحة
 الدعكة كالإرشاد كتكعية الجاليات بالعيكف.: جمعية الجمعية

تتككف مف مجمكع الأعضاء العامميف ك  ،: أعمى جياز في الجمعيةالجمعية العمومية
 الذيف أكفكا بالتزاماتيـ تجاه الجمعية.

 : مجمس إدارة الجمعية.مجلس الإدارة
مديراً  كالمسؤكؿ الأكؿ عف الجياز التنفيذي سكاء كاف مديراً تنفيذياً أ التنفيذي: المدير
 غير ذلؾ. كأميناً عاماً أ كعاماً أ
 .لتنمية الاجتماعيةالمكارد البشرية كا: كزارة الوزارة

 كزارة الشؤكف الإسلبمية كالدعكة كالإرشاد.: الجهة المشرفة
 : صندكؽ دعـ الجمعيات.الصندوق 
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 المادة الثانية:
كزارة الشؤكف الإسلبمية تـ تأسيس ىذه الجمعية بمكجب شيادة التسجيل الصادرة مف 

ل الإشراؼ المالي ىػ؛ ثـ جرى نق7/3/3256( كتاريخ 31/305برقـ ) كالدعكة كالإرشاد
كالإداري عمييا إلى كزارة المكارد البشرية كالتنمية الاجتماعية بمكجب نظاـ الجمعيات 

ىػ كلائحتو 37/05/3215 ( كتاريخ6ـ/رقـ ) بالمرسكـ الممكيكالمؤسسات الأىمية الصادر 
 ىـ: كالأعضاء، ىػ33/04/3215( كتاريخ 51517التنفيذية الصادرة بالقرار الكزاري رقـ )

 اليكية رقـ العيكف، –الأحساء : العنكاف صالح بف خميفة بف صالح الكميب :الاسـ -3
  3044500337 الكطنية

 اليكية رقـ العيكف، –الأحساء : العنكاف عادؿ بف خميفة بف محمد العساؼ :الاسـ -5
  3033452526 الكطنية

 العيكف، –الأحساء : العنكاف البراؽ بف عمي بف عبد الله الجماليف العساؼ :الاسـ -1
  3023542347 الكطنية اليكية رقـ

 اليكية رقـ العيكف، –الأحساء : العنكاف سمطاف بف أحمد عثماف الكميب :الاسـ -2
  3047261323 الكطنية

 اليكية رقـ العيكف، –الأحساء : العنكاف سعد بف حمد بف عبد الله الغريب، :الاسـ -3
  3004667334 الكطنية

 اليكية رقـ العيكف، –الأحساء : العنكاف لح الكحيمدسعد بف عبد الله بف صا :الاسـ -4
  3023200763 الكطنية

 اليكية رقـ العيكف، –الأحساء : العنكاف راشد بف خميفة بف صالح الكميب :الاسـ -5
  3026513530 الكطنية

 اليكية رقـ العيكف، –الأحساء : العنكاف حمد بف عمي بف حسيف الحسيف :الاسـ -6
  3053752155 الكطنية

 اليكية رقـ العيكف، –الأحساء : العنكاف أحمد بف سعد بف صالح السميـ :سـالا -7
  3037305544 الكطنية
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 اليكية رقـ العيكف، –الأحساء : العنكاف بدر بف حمد بف محمد الدكلة :الاسـ -30
  3001555614 الكطنية

 العيكف، –الأحساء : العنكاف عمر بف محمد بف فالح العمر السبيعي :الاسـ -33
  3002222016 الكطنية كيةالي رقـ

 رقـ العيكف، –الأحساء : العنكاف محمد بف صالح بف حمد الماضي :الاسـ -35
  3033433516 الكطنية اليكية

 رقـ العيكف، –الأحساء : محمد بف عبد العزيز بف محمد العقيل العنكاف :الاسـ -31
  3037622625 الكطنية اليكية

 

 المادة الثالثة:
الكاردة  كيمثميا رئيس مجمس الإدارة حسب اختصاصاتو ية،لمجمعية شخصيتيا الاعتبار 

 ، كيجكز بقرار مف الجمعية العمكمية تفكيضو فيما يزيد عمى ذلؾ.في ىذه اللبئحة
 

 المادة الرابعة:
 مدينة، كنطاؽ تقديـ خدماتيا الجغرافي ىك العيكف يككف مقر الجمعية الرئيس في مدينة 

 كالجميجمة كالكلببية كالمقداـ كالشعبة كالعكضية كالمراح الكزية) جاكرىا كما العيكف 
  (كمعمل شدقـ

 الفصل الثاني
 الأهداف والإشراف

 المادة الخامسة:
 تيدؼ الجمعية إلى تحقيق الآتي:

المحافظة عمى الفطرة بدعكة الناس إلى العقيدة الإسلبمية الصحيحة كمفيكميا  -3
 كحمايتيا.

  كلأكلي الأمر.تحقيق الطاعة لله كالطاعة لرسكلو صلى الله عليه وسلم -5
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ماتة البدعة كالتحذير منيا، كربط الناس بمنيج السمف  -1 إحياء السنة كنشرىا، كا 
 الصالح.

حياء ركح الاعتزاز لدى المسمميف  -2 تأصيل معنى الكلاء كالبراء الشرعييف كا 
 بالإسلبـ، كتقكية صمتيـ بالتاريخ كالحضارة الإسلبمية.

 ف بأمكر دينيـ عقيدة كعبادة كمعاممة كأخلبقاً.نشر العمـ النافع كتبصير المسممي -3
 تعزيز ركابط الانتماء كالمكاطنة بيف أفراد المجتمع. -4
دعكة غير المسمميف لمدخكؿ في الإسلبـ، كتعريفيـ بو، كبياف محاسنو ليـ،  -5

 كتصحيح المفاىيـ المغمكطة عنو.
 اصل معيـ.رعاية مف يدخمكف في الإسلبـ، كتعميميـ أصكلو، كالاعتناء بيـ كالتك  -6
 تعميق ركابط الأخكة مع المسمميف الجدد. -7

 إعداد كتأىيل الدعاة القادريف عمى تبميغ الدعكة بالحكمة كالمكعظة الحسنة -30
 الباب الثاني

 والجمعية العمومية ومجلس الإدارة وأحكام العضوية التنظيم الإداري للجمعية
 الفصل الأول
 التنظيم الإداري 

 :السادسةالمادة 
 عية مف الأجيزة الآتية:تتككف الجم

 الجمعية العمكمية. -3
 مجمس الإدارة. -5
لجمعية العمكمية أك مجمس الإدارة، المجاف الدائمة أك المؤقتة التي تشكميا ا -1

 .كمياميا اختصاصياالقرار  يحددك 
 الإدارة التنفيذية. -2
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 الفصل الثاني
 أحكام العضوية

 :السابعةالمادة 
ضك عامل، كعضك منتسب، أنكاع؛ ىي: ع أربعةع العضكية في الجمعية إلى تتنك  -3

 كعضك فخري، كعضك شرفي.
أنكاع  ، كلا يحق لأي مفاستحداث أنكاع أخرى لمعضكيةيجكز لمجمعية  -5

 .بمكجب تمؾ العضكيات ح لعضكية مجمس الإدارةالعضكيات المستحدثة الترش
 ضكية في الجمعية مفتكحة.الع -1

 

 :الثامنةالمادة 
، أك التحق بيا إذا اشترؾ في تأسيس الجمعيةيككف العضك عاملًب في الجمعية  -3

أك الميتميف أك  المتخصصيف بعد قياميا كقبل مجمس الإدارة عضكيتو، ككاف مف
 .لتخصص الجمعية الممارسيف

 يجب عمى العضك العامل في الجمعية: -5
 ( رياؿ.500اشتراؾ سنكي في الجمعية مقداره )دفع  -أ 
 يا.التعاكف مع الجمعية كمنسكبييا لتحقيق أىداف -ب 
 بالجمعية. عدـ القياـ بأي أمر مف شأنو أف يمحق ضرراً  -ج 
 الالتزاـ بقرارات الجمعية العمكمية. -د 

 ما يأتي:العامل معضك ليحق  -1
 .الاشتراؾ في أنشطة الجمعية -أ 
كمنيا القرارات الصادرة في  ياككثائقالجمعية الاطلبع عمى مستندات  -ب 

ارة أك المدير مف الجمعية العمكمية أك مجمس الإدكانت الجمعية سكاء 
 التنفيذي أك غيرىـ.
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الاطلبع عمى الميزانية العمكمية لمجمعية كمرفقاتيا في مقر الجمعية كقبل  -ج 
 عرضيا عمى الجمعية العمكمية بكقت كاؼ.

 .حضكر الجمعية العمكمية -د 
أشير مف تاريخ  ستةالجمعية العمكمية إذا أمضى  التصكيت عمى قرارات -ق 

 .التحاقو بالجمعية
 .سية عف نشاطات الجمعية بشكل دكري ت الأساتمقي المعمكما -ك 
 الاطلبع عمى المحاضر كالمستندات المالية في مقر الجمعية. -ز 
دعكة الجمعية العمكمية للبنعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامف مع  -ح 

 % مف الأعضاء الذيف ليـ حق حضكر الجمعية العمكمية.53
مس لمعضك أف يخاطب الجمعية بخطاب يصدر منو يكجيو إلى مج -ط 

الإدارة، كلمجمعية أف تخاطب العضك بخطاب يصدر مف مجمس الإدارة 
عبر أي يسمـ إلى العضك شخصياً، أك يرسل لو  المجمس مف يفكضومأك 
 في سجل العضكية. ةنو المقيديك اعن مف

 الإنابة كتابةً لأحد الأعضاء لتمثيمو في حضكر الجمعية العمكمية. -ي 
 مف أشير ستةعف مدةً لا تقل د ح لعضكية مجمس الإدارة، كذلؾ بعالترش -ؾ 

 تاريخ التحاقو بالجمعية كسداده الاشتراؾ.
الإدارة أك مخاطبة الجمعية عبر أي كسيمة متاحة، كعمى مجمس  العامل لمعضك -2

نو المقيد في سجل اعنك عبر أك  ياذاتالكسيمة تقديـ الجكاب عبر  مف يفكضو
 العضكية.

 

 المادة التاسعة:
إذا تقدـ بطمب عضكية لمجمعية كظير عدـ  جمعيةيككف العضك منتسبًا في ال -3

كصدر قرار مف مجمس الإدارة بقبكلو  العاممة عميوانطباؽ أحد شركط العضكية 
 أك تقدـ بطمب العضكية منتسبًا. ،عضكاً منتسباً 
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 يجب عمى العضك المنتسب في الجمعية: -5
 ( رياؿ.330اشتراؾ سنكي في الجمعية مقداره )دفع  -أ 
 كمنسكبييا لتحقيق أىدافيا. التعاكف مع الجمعية -ب 
 بالجمعية. عدـ القياـ بأي أمر مف شأنو أف يمحق ضرراً  -ج 
 الالتزاـ بقرارات الجمعية العمكمية. -د 

 ما يأتي: عضك المنتسبميحق ل -1
 .الاشتراؾ في أنشطة الجمعية -أ 
 تمقي المعمكمات الأساسية عف نشاطات الجمعية بشكل دكري كل سنة مالية. -ب 
 .ياككثائقمعية الجالاطلبع عمى مستندات  -ج 
الإدارة أك مخاطبة الجمعية عبر أي كسيمة متاحة، كعمى مجمس  المنتسب لمعضك -2

المقيد في سجل أك عبر عنكانو ذاتيا تقديـ الجكاب عبر الكسيمة  مف يفكضو
 .العضكية

 

 المادة العاشرة:
عضكية فخرية منحو الجمعية العمكمية رى مف تيككف عضكًا فخريًا في الجمعية  -3

 .ير مساىمتو المادية أك المعنكية لمجمعيةفييا نظ
 حضكر اجتماعات المجمس.لمعضك الفخري حق يلا  -5
 ياككثائقالجمعية طمب الاطلبع عمى أي مف مستندات  معضك الفخري لا يحق ل -1

كلا يثبت  ،كلا حضكر الجمعية العمكمية كلا ترشيح نفسو لعضكية مجمس الإدارة
 بحضكره صحة الانعقاد.

الإدارة أك اطبة الجمعية عبر أي كسيمة متاحة، كعمى مجمس الفخري مخ لمعضك -2
المقيد في سجل أك عبر عنكانو  ياذاتالكسيمة تقديـ الجكاب عبر  ف يفكضوم

 .العضكية
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 المادة الحادية عشرة:
عضكية شرفية منحو الجمعية العمكمية يككف عضكًا شرفيًا في الجمعية مف ترى  -3

 .عمل الجمعيةبمجمس الإدارة نظير تميزه في مجاؿ 
أف يككف  في اجتماعات المجمس دكف  يجكز لمجمس الإدارة دعكة العضك الشرفي -5

 التصكيت. لو حق
 لعضكية نفسو ترشيح كلا العمكمية الجمعية حضكر طمب الشرفي لمعضك يحق لا -1

 .مجمس الإدارة انعقاد صحة بحضكره يثبت كلا مجمس الإدارة

الإدارة أك مة متاحة، كعمى مجمس الشرفي مخاطبة الجمعية عبر أي كسي لمعضك -2
المقيد في سجل أك عبر عنكانو  ياذاتالكسيمة تقديـ الجكاب عبر  مف يفكضو
 .العضكية

 

 عشرة:  الثانيةالمادة 
يجب عمى كل عضك في الجمعية أف يدفع الاشتراؾ المحدد حسب نكع العضكية التي 

لو بسداد الاشتراؾ، كتككف ينتمي إلييا، كلا يحق لو ممارسة أي مف حقكقو في حالة إخلب
 أحكاـ الاشتراؾ حسب الآتي:

أك بناء عمى جدكلة شيرية كحسب طمب  ،ى اشتراؾ العضكية مرة في السنةيؤد    -3
 العضك كما يقرره مجمس الإدارة، مع مراعاة الآتي:

 كجكب أداء الاشتراؾ السنكي قبل نياية السنة المالية. -أ 
قة عميو في الجمعية في حاؿ لا يعفى العضك مف سداد المبالغ المستح -ب 

 انتياء عضكيتو بيا.
إذا انضـ أحد الأعضاء إلى الجمعية خلبؿ السنة المالية، فلب يؤدي مف   -5

 الاشتراؾ إلا نسبة ما يكازي المدة المتبقية مف السنة المالية لمجمعية.
مكعد انعقاد أقرب  يجكز لممجمس إمياؿ أعضاء الجمعية غير المسدديف إلى -1

 ة.جمعية عمكمي
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 المادة الثالثة عشرة: 
تزكؿ صفة العضكية عف العضك بقرار مسبب يصدر مف مجمس الإدارة كذلؾ في أي 

 مف الحالات الآتية:
الانسحاب مف الجمعية، كذلؾ بناء عمى طمب خطي يقدمو العضك إلى مجمس  -3

الإدارة، كلا يحكؿ ذلؾ دكف حق الجمعية في مطالبتو بأي مستحقات عميو أك 
 تحت يديو.أمكاؿ تككف 

 الكفاة. -5
 مف شركط العضكية. اً إذا فقد شرط -1
بسحب العضكية، كذلؾ في أي مف  الجمعية العمكميةإذا صدر قرار مف  -2

 :الجمعية العمكميةالحالات الآتية كحسب تقدير 
إذا أقدـ العضك عمى تصرؼ مف شأنو أف يمحق ضرراً مادياً أك أدبياً  -أ 

 بالجمعية.
 في الجمعية لغرض شخصي. إذا قاـ العضك باستغلبؿ عضكيتو -ب 

المادة في كفقًا لما كرد  إذا تأخر العضك عف أداء الاشتراؾ عف مكعد استحقاقو -3
 .عشرة الثانية

 

 المادة الرابعة عشرة: 
( مف 3( ك)2( ك)1يجب عمى مجمس الإدارة في حالات زكاؿ العضكية رقـ ) -3

اً بزكاؿ عشرة مف ىذه اللبئحة إبلبغ مف زالت عضكيتو خطي الثالثةالمادة 
 عضكيتو كحقو بالاعتراض.

سبب زكاؿ العضكية أف يقدـ طمباً إلى مجمس الإدارة لرد  انتفاءيجكز لمعضك بعد  -5
العضكية إليو، كعمى المجمس أف يبت في الطمب بقرار مسبب كيبمغو إلى 

 العضك.
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لا يجكز لمعضك أك مف زالت عضكيتو كلا لكرثتو المطالبة باسترداد أي مبمغ دفعو  -1
 .غيرىالمجمعية سكاء كاف اشتراكاً أك ىبةً أك تبرعاً أك  العضك

 

 الثالثالفصل 
 الجمعية العمومية

 عشرة: الخامسة المادة 
مع مراعاة صلبحيات الكزارة كالجية المشرفة، تُعَدُّ الجمعية العمكمية أعمى سمطة في 

 .ئيا كافة، كلبقية أجيزة الجمعيةالجمعية، كتككف قراراتيا ممزمة لأعضا
 

 عشرة: السادسة المادة 
: تككف خدمات الجمعية لعمكـ المجتمع، كيحق لمف تنطبق عميو المنفعة المفتكحة

الشركط أك المعايير التي يضعيا مجمس الإدارة الاستفادة مف خدمات الجمعية، كلا يمزـ 
 الاشتراؾ في الجمعية أك دفع أي اشتراؾ لمحصكؿ عمى أي مف تمؾ الخدمات.

 

  عشرة: السابعةالمادة 
يختص مجمس الإدارة بالنظر في طمب العضكية لمجمعية كالبت فيو، كيتعامل مع 

 الطمب كفقاً لمحالات كالشركط الآتية:
 الآتي:فيو إذا كاف طالب العضكية شخصاً مف ذكي الصفة الطبيعية فيشترط  -3

 أف يككف سعكدي الجنسية. -أ 
 ألّا يقل عمره عف الثامنة عشرة. -ب 
  أف يككف كامل الأىمية. -ج 
 أف يككف حسف السيرة كالسمكؾ. -د 
بإدانتو في جريمة مخمة بالشرؼ أك  نيائي ألّا يككف قد صدر بحقو حكـ -ق 

 لو اعتباره. الأمانة، كلـ يرد  
 سداد اشتراؾ العضكية.الالتزاـ ب -ك 
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كسنو  ،الكطنية كلقبو ىكيتوأف يقدـ طمباً للبنضماـ يتضمف اسمو حسب  -ز 
كبيانات التكاصل بما  ،متو كمينتوكجنسيتو كرقـ اليكية الكطنية كمحل إقا

ىكيتو يشمل البريد الإلكتركني كرقـ الياتف الجكاؿ، كيرفق بطمبو صكرة مف 
 الكطنية.

مف الجيات الأىمية  إذا كاف طالب العضكية شخصاً مف ذكي الصفة الاعتبارية -5
 الآتي:فيو فيشترط  أك الخاصة

 .اأف يككف سعكدي -أ 
 سداد اشتراؾ العضكية.الالتزاـ ب -ب 
يقدـ طمباً للبنضماـ يتضمف اسمو حسب الكثيقة الرسمية كجنسيتو كرقـ  أف -ج 

كبيانات التكاصل بما يشمل البريد  ،التسجيل أك الترخيص كعنكانو الكطني
الإلكتركني كرقـ الياتف، كيرفق بطمبو صكرة مف السجل التجاري أك 

لحاكـ لمنظاـ ا اً الترخيص أك صؾ الكقفية، أك ما يثبت حالتو النظامية كفق
 لو، كيككف ساري المفعكؿ.

أف يعيف ممثلًب لو مف ذكي الصفة الطبيعية، كيجب أف تتكفر فيو الشركط  -د 
 الكاجبة في عضكية الشخص مف ذكي الصفة الطبيعية.

 

 : عشرة الثامنةالمادة 
 العادية تختص الجمعية العمكمية ؛مع مراعاة ما نص عميو النظاـ كاللبئحة التنفيذية

 بالآتي:
تقرير مراجع الحسابات عف القكائـ المالية لمسنة المالية المنتيية، كاعتمادىا  دراسة -3

 بعد مناقشتيا.
 إقرار مشركع الميزانية التقديرية لمسنة المالية الجديدة. -5
مناقشة تقرير مجمس الإدارة عف أعماؿ الجمعية كنشاطاتيا لمسنة المالية  -1

 دة، كاتخاذ ما تراه في شأنو.المنتيية، كالخطة المقترحة لمسنة المالية الجدي
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 إقرار خطة استثمار أمكاؿ الجمعية، كاقتراح مجالاتو. -2
براء ذمة مجمس الإدارة  -3 انتخاب أعضاء مجمس الإدارة، كتجديد مدة عضكيتيـ، كا 

 السابق.
 تعييف محاسب قانكني مرخص لو؛ لمراجعة حسابات الجمعية، كتحديد أتعابو. -4
 لجمعية إف كجدت.مخاطبات الكزارة كملبحظاتيا عمى ا -5
التصرؼ في أي مف أصكؿ الجمعية بالشراء أك البيع كتفكيض مجمس الإدارة في  -6

إتماـ ذلؾ، كتفكيض المجمس في استثمار الفائض مف أمكاؿ الجمعية أك إقامة 
 المشركعات الاستثمارية.

 أية مكاضيع أخرى تككف مدرجة عمى جدكؿ الأعماؿ. -7
 

 : التاسعة عشرةالمادة 
ا نص عميو النظاـ كاللبئحة التنفيذية، تختص الجمعية العمكمية غير العادية مع مراعاة م

 بالآتي:
البت في استقالة أي مف أعضاء مجمس الإدارة، أك إسقاط العضكية عنو،  -3

 كانتخاب مف يشغل المراكز الشاغرة في عضكية مجمس الإدارة.
 إلغاء ما تراه مف قرارات مجمس الإدارة. -5
 ة في جمعية أخرى.اقتراح اندماج الجمعي -1
 إقرار تعديل ىذه اللبئحة. -2
 حل الجمعية اختيارياً. -3

 
 

 

  :العشرون المادة 
، كلا تسري قرارات الجمعية لعمكمية العادية فكر صدكرىاتسري قرارات الجمعية ا

 العمكمية غير العادية إلا بعد مكافقة الكزارة.
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  :والعشرون  الحاديةالمادة 
ظر المكضكعات المدرجة في جدكؿ أعماليا، كلا يجكز أف تتقيد بنيجب عمى الجمعية 

 ليا أف تنظر في مسائل غير مدرجة فيو.
 

 والعشرون:  الثانيةالمادة 
كيشترط لصحة  ،يدعك رئيس مجمس الإدارة أك مف يفكضو أعضاء الجمعية العمكمية

 :ما يأتيالدعكة 
 .أف تككف خطية -3
مف يحق لو أك  ف يفكضوأف تككف صادرة مف رئيس مجمس إدارة الجمعية أك م -5

 .دعكة الجمعية نظاماً 
 أف تشتمل عمى جدكؿ أعماؿ الجمعية العمكمية. -1
 أف تحدد بكضكح مكاف الاجتماع كتاريخو كساعة انعقاده. -2
قبل المكعد المحدد بخمسة كالجية المشرفة  يتـ تسميميا إلى العضك كالكزارة أف -3

 عشر يكماً تقكيمياً عمى الأقل.
 

  لعشرون:وا الثالثةالمادة 
تعقد الجمعية العمكمية اجتماعاً عادياً مرة كاحدة عمى الأقل كل سنة مالية، عمى أف 

تعقد الجمعية ، كلا الأكلى منياالأربعة يعقد الاجتماع الأكؿ لكل سنة خلبؿ الأشير 
طمبٍ مُسَب بٍ مف الكزارة أك مف مجمس الإدارة، أك ب عادياً إلاغير  اجتماعاً العمكمية 

 الأعضاء الذيف ليـ حق حضكر الجمعية العمكمية. مف (% 53) عفد لا يقل طمب عدب
 

 

 والعشرون:  الرابعةالمادة 
الاجتماع لعضك الجمعية العمكمية أف ينيب عنو عضكاً آخر يمثمو في حضكر يجكز 

 كيشترط لصحة الإنابة ما يأتي:، كالتصكيت عنو
 .خطّيةأف تككف الإنابة  -3
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 س الإدارة أك مف يفكضو.أف يقبل الإنابة رئيس مجم -5
 ألا ينكب العضك عف أكثر مف عضك كاحد. -1
 لا يجكز إنابة أي مف أعضاء مجمس الإدارة. -2

 

 والعشرون:  الخامسةالمادة 
لا يجكز لعضك الجمعية العمكمية الاشتراؾ في التصكيت عمى أي قرار إذا كانت لو فيو 

 .مصمحة شخصية، كذلؾ فيما عدا انتخاب أعضاء مجمس الإدارة
 

 والعشرون: السادسةالمادة 
يعد اجتماع الجمعية العمكمية صحيحاً إذا حضره أكثر مف نصف أعضائيا، فإف لـ 
لَ الاجتماع إلى مكعد آخر يعقد خلبؿ مدة أقميا ساعة كأقصاىا خمسة  يتحقق ذلؾ أُجِّ
عشر يكماً مف مكعد الاجتماع الأكؿ، كيككف الاجتماع في ىذه الحالة بالنسبة إلى 

معية العمكمية العادية صحيحاً ميما كاف عدد الأعضاء الحاضريف، كبما لا يقل عف الج
 إجمالي الأعضاء بالنسبة إلى الجمعية العمكمية غير العادية. مف (% 53)

 تصدر قرارات الجمعية العمكمية العادية بأغمبية عدد الأعضاء الحاضريف. -3
ة ثمثي عدد الأعضاء تصدر قرارات الجمعية العمكمية غير العادية بأغمبي -5

 .، كلا تسري إلا بعد مكافقة الكزارة عميياالحاضريف
 

 : والعشرون  السابعة المادة
 -الإدارة مجمس أعضاء انتخاب يسبق الذي الاجتماع في- العمكمية الجمعية تُصدر
 ميمتيا كيككف  المجنة، أعضاء كأسماء عدد فيو كيحدد الانتخابات، لجنة تشكيل قرار
 كينتيي اللبئحة، ىذه تحددىا التي الإجراءات كفق المجمس أعضاء انتخاب عممية إدارة
 :الآتي المجنة في كيشترط الجديد المجمس أعضاء أسماء بإعلبف المجنة دكر
 .اثنيف عف أعضاءىا عدد يقل ألا -3
 لعضكية أنفسيـ سيرشحكف  الذيف غير العمكمية الجمعية مف أعضاؤىا يككف  أف -5

 .الإدارة مجمس
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 : ثامنة والعشرون ال المادة
تككف إجراءات سير انتخاب أعضاء مجمس مع مراعاة أحكاـ النظاـ كاللبئحة التنفيذية، 

 :الإدارة كفقاً للآتي
عف جميع أعضاء الجمعية العمكمية ممف تنطبق عميو الشركط يعمف مجمس الإدارة ل -3

لإدارة قبل نياية مدة مجمس ا ، كذلؾترشح لعضكية مجمس الإدارة الجديدفتح باب ال
 .عمى الأقل اً بمائة كثمانيف يكم

 مف نياية مدة مجمس الإدارة. اً يقفل باب الترشح قبل تسعيف يكم -5
 إلى الكزارة كفق النمكذج المعد مف الكزارة ليذايرفع مجمس الإدارة أسماء المترشحيف  -1

 الغرض كذلؾ خلبؿ أسبكع مف قفل باب الترشح.
مس الإدارة عرض قائمة أسماء يجب عمى لجنة الانتخابات بالتنسيق مع مج -2

لكتركني، كقبل نياية ارة في مقر الجمعية أك مكقعيا الإالمترشحيف الكاردة مف الكز 
 عمى الأقل. اً مدة مجمس الإدارة بخمسة عشر يكم

تنتخب الجمعية العمكمية أعضاء مجمس الإدارة الجديد باجتماعيا العادي مف قائمة  -3
يد تزكيد الكزارة بأسماء الأعضاء الذيف تـ المترشحيف، كعمى مجمس الإدارة الجد

 مف تاريخ الانتخاب.كحد أقصى  اً انتخابيـ خلبؿ خمسة عشر يكم
تنتدب الكزارة أحد مكظفييا لحضكر عممية انتخاب أعضاء مجمس الإدارة لمتأكد مف  -4

 كاللبئحة.التنفيذية اللبئحة ك لمنظاـ  اً سيرىا طبق
لحيف  الإدارية دكف المالية ي ممارسة مياموعند انتياء دكرة مجمس الإدارة يستمر ف -5

 انتخاب مجمس إدارة جديد.
 

 
 
 
 



 99من  07صفحة 

 الرابعالفصل 
 مجلس الإدارة

 :والعشرون  التاسعةالمادة 
، يتـ انتخابيـ مف بيف أعضاء الجمعية أعضاء (7) يدير الجمعية مجمس إدارة مككّف مف

 .ميف كفقاً لما تحدده ىذه اللبئحةالعمكمية العام
 

 :ثلاثون ال المادة
 تككف مدة الدكرة الكاحدة لمجمس الإدارة أربع سنكات.

 

 والثلاثون: الحادية المادة
يحق لكل عضك عامل في الجمعية ترشيح نفسو لعضكية مجمس الإدارة، كيشترط فيمف 

 يترشح لعضكية مجمس الإدارة ما يأتي:
 .اً أف يككف سعكدي -3
 أف يككف كامل الأىمية. -5
 .أشير ستةعف الجمعية العمكمية مدةً لا تقل عاملًب في  اً أف يككفَ عضك  -1
 ( سنة.53عمره عف ) ألا يقل -2
 أك الكزارة الإدارة المختصة بالإشراؼ عمى الجمعية في فيمف العامميف  ألا يككف  -3

 .الكزارة بمكافقة إلا المشرفة الجية
 أف يككف قد كفّى جميع الالتزامات المالية تجاه الجمعية. -4
لـ  نيائي بإدانتو في جريمة مخمة بالشرؼ كالأمانة ماألا يككف صدر في حقو حكـ  -5

 د  إليو اعتباره.يكف قد رُ 
إلا  ر مف دكرتيف سابقتيف عمى التكاليكثلأمجمس الإدارة في  اً ألا يككف عضك  -6

 بمكافقة الكزارة.
 .لممجمس عدـ اعتراض الكزارة عمى ترشحو -7
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 والثلاثون:  الثانية المادة
زارة ليذا مف خلبؿ كسائل التقنية التي تعتمدىا الك  ارةعممية انتخاب مجمس الإد تتـ

 :ةلآتيلئجراءات ال اً كفق تتـ عممية الانتخابالغرض، كفيما عدا ذلؾ 
إلى جميع أعضاء الجمعية العمكمية لمترشح  خطيّاً  كجو رئيس مجمس الإدارة الدعكةيُ  -3

ائة كثمانيف بمالحالي لعضكية مجمس الإدارة الجديد قبل نياية مدة مجمس الإدارة 
 ، كتتضمف الدعكة التفاصيل الآتية:عمى الأقل اً يكم
 شركط الترشح لمعضكية. -أ 
 النماذج المطمكب تعبئتيا لمترشح. -ب 
المستندات المطمكب تقديميا لمترشح، كمنيا عمى كجو الخصكص صكرة بطاقة  -ج 

 اليكية الكطنية كالسيرة الذاتية.
 .كتاريخ قفمو تاريخ فتح باب الترشح لمعضكية -د 

 مف نياية مدة مجمس الإدارة. اً فل باب الترشح قبل تسعيف يكمقيُ  -5
يدرس مجمس الإدارة أك مف يفكضو طمبات الترشح كيقكـ باستبعاد الطمبات التي لا  -1

تنطبق عمييا الشركط أك التي لـ تستكمل المستندات أك التي لـ ترد خلبؿ المدة 
 المحددة لمترشح.

إلى  ؛الذيف تنطبق عمييـ الشركطالمرشحيف جميع  أسماءقائمة ب يرفع مجمس الإدارة -2
كذلؾ خلبؿ أسبكع مف قفل باب تعده الكزارة ليذا الغرض الكزارة كفق نمكذج 

 الترشح.
 كغير قابل لمطعف. اً تعتمد الكزارة القائمة النيائية لممرشحيف كيعد قرارىا نيائي -3
لكتركني الذاتية في المكقع الإ تويتاح لكل مرشح كافقت عميو الكزارة عرض سير  -4

و كمساحاتالعرض كيحدد المجمس اشتراطات مقر الجمعية، لمجمعية كفي مدخل 
 .ياتساكيك الفرص بيف المترشحيف  ةلاعدفي ذلؾ  ىيراععمى أف 

 التييئة للبنتخابات كتكفير لكازميا، كمف ذلؾ: ميمة يتكلى مجمس الإدارة -5



 99من  09صفحة 

ع السابق كضع قائمة بأسماء المرشحيف المعتمديف مف الكزارة في الأسبك  -أ 
 للبنتخابات في مكاف بارز خارج مقر الجمعية كفي قاعة الانتخابات. 

 .ياكطمب حضكر مندكب وكزمانالانتخاب مخاطبة الكزارة بمكاف  -ب 
 داخل النطاؽ الإداري لمجمعية. ياكزمانالانتخابات إعلبف عف مكاف  -ج 
تجييز المقر كالأدكات الانتخابية بما في ذلؾ مكاف الاقتراع السري   -د 

 ندكؽ الاقتراع. كص
 اعتماد أكراؽ الاقتراع كختميا كتكقيع عضكيف عمييا.  -ق 

، كينتيي دكر المجنة بإعلبف ارة العممية الانتخابيةإدلجنة الانتخابات تككف ميمة  -6
 النتيجة ككتابة محضر الانتخابات.

 للآتي: اً تتكلى لجنة الانتخابات الإشراؼ عمى العممية الانتخابية كفق -7
عضك الجمعية العمكمية كالتأشير أماـ اسمو في سجل التأكد مف ىكية  -أ 

 الناخبيف.
نيا تمديد مدة التصكيت -ب   .ؤىاكا 
 ح.عد الأصكات التي حصل عمييا كل مرشّ  -ج 
زيادة ، كفي حالة التأكد مف عدد الأصكات كمقارنتو مع عدد المقترعيف -د 

ا عادتو في ك  يتـ إلغاء الانتخابعدد الأصكات عف عدد الحاضريف 
 .اً خمسة عشر يكم أك خلبؿ مدة لا تزيد عف ونفسالاجتماع 

الذيف يحصمكف عمى أكثر كىـ أسماء الفائزيف في الانتخابات إعلبف  -ق 
الأصكات بحسب عدد أعضاء المجمس، كفي حاؿ تساكي الأصكات 

 لـ يتنازؿ أحدىما. لمفائز بالمقعد الأخير فيمجأ إلى القرعة، ما
الخمسة ف ك مترشحال كىـالاحتياطييف المجمس أعضاء بقائمة إعداد  -ك 

 .للؤعضاء الفائزيف كحسب الأصكات التالكف 
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محضر ختامي لمعممية الانتخابية يتضمف عدد الأكراؽ في الصندكؽ  عدُّ يُ  -30
كالأكراؽ الصحيحة كالممغاة كالبيضاء، كعدد الأصكات التي حصل عمييا كل مرشح 

، ؤىاكأعضا لجنة الانتخابمف المرشح الأعمى، كيكقعو رئيس  اً كترتيبيا تنازلي
 كيصادؽ عميو مندكب الكزارة.

لمندكب الكزارة لإدراجو كتسمـ صكرة  في سجلبتيا، أصل المحضرتحتفع الجمعية ب -33
 في ممف الجمعية.

يتـ فيو انتخاب الرئيس كالنائب كالمشرؼ المالي  اً فكري اً يعقد مجمس الإدارة اجتماع -35
 كتحديد مكعد أكؿ اجتماع كبرنامج عممو.

 لجمعية.ا في سجللجديد لمجمس الإدارة ينشر التشكيل ا -31
 

 والثلاثون: الثالثة المادة
، الكزارة بمكافقة إلافي الجمعية كعضكية مجمس الإدارة  الكظيفة بيف الجمع يجكز لا

 .اً بمسب  كعمى المجمس في ىذه الحالة أف يرفع الطمب لمكزارة كيككف 
 

 والثلاثون: الرابعة المادة
 ؛أعضائو لأي سبب كافأك نائبو أك أحد مس الإدارة مجفي حاؿ شغكر مكاف رئيس  -3

في الانتخابات الاحتياطي الأكثر أصكاتاً المجمس بالعضك نصاب ؿ اكمتـ إفي
 ، كيعاد تشكيل المجمس.الأخيرة

أك إذا قدـ أعضاء مجمس الإدارة  الكزارةب مف بقرار مسب   اً في حالة حل المجمس كمي -5
عمى أف تككف مف ميامو دعكة  ،اً مؤقت اً مجمسالكزارة عيف تف ؛مجتمعيف استقالتيـ

الجمعية العمكمية للبنعقاد كانتخاب مجمس إدارة جديد، كذلؾ خلبؿ ستيف يكماً مف 
 تاريخ تعيينو.
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 والثلاثون: الخامسة المادة
بناء عمى دعكة مف رئيس المجمس أك مف  يعقد مجمس إدارة الجمعية اجتماعاً  -3

( يكماً عمى الأقل مف مكعد الاجتماع، عمى 33يفكضو يكجييا إلى الأعضاء قبل )
 أف تشتمل الدعكة البيانات الآتية:

 .أف تككف خطية -أ 
مف س إدارة الجمعية أك مف يفكضو أك أف تككف صادرة مف رئيس مجم -ب 

 يحق لو دعكة الجمعية نظاماً.
 أف تشتمل عمى جدكؿ أعماؿ الاجتماع. -ج 
 ده.أف تحدد بكضكح مكاف الاجتماع كتاريخو كساعة انعقا -د 

لا يقل عددىا عف أربعة بحيث دكرية منتظمة تنعقد اجتماعات مجمس الإدارة بصفة  -5
الذي اجتماعات في السنة، كيراعى في عقدىا تناسب الفترة الزمنية بيف كل اجتماع ك 

 ، عمى أف يتـ عقد اجتماع كل أربعة أشير عمى الأقل.يميو
كجب عمى  ؛عقد اجتماعمجمس الإدارة أعضاء عدد طمب أكثر مف نصف  في حاؿ -1

 الدعكة لانعقاده خلبؿ أسبكعيف مف تاريخ الطمب.أك مف يقكـ مقامو الرئيس 
 أعضاء المجمس. مس الإدارة صحيحًا إذا حضره نصفيعد اجتماع مج -2
تصدر قرارات مجمس الإدارة بأغمبية أصكات الأعضاء الحاضريف، كعند تساكي  -3

 المجمس أك مف ينكبو. عدد الأصكات يرجح الجانب الذي صكت معو رئيس
 

 :والثلاثون  السادسة المادة
يعقد مجمس الإدارة اجتماعاتو في مقر الجمعية، كيجكز لو عقدىا في مكاف آخر داخل 

 نطاؽ الجمعية الإداري.
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  والثلاثون: السابعة المادة
، كيستثنى مف اً أجر  العضك العضكية في مجمس الإدارة عمل تطكعي لا يتقاضى عميو

عف تكاليف تنقميـ كسكنيـ في حاؿ انتدابيـ لمياـ تخص  ءعضاالأكيض تع ذلؾ
 .الجمعية

 
 

 :الثامنة والثلاثون  المادة
مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجمعية العمكمية، يككف لمجمس الإدارة  -3

ضيا، كمف أبرز اغر لأ المحققةالسمطات كالاختصاصات في إدارة الجمعية 
 اختصاصاتو الآتي:

كالخطة التنفيذية الاستراتيجية عمل الجمعية كمنيا الخطة  طاعتماد خط -أ 
 كمتابعة تنفيذىا. ،خطط العمل الرئيسةكغيرىا مف 

 المراجعة الدكرية لميياكل التنظيمية كالكظيفية في الجمعية كاعتمادىا. -ب 
جراء مراجعة دكرية  كضع أنظمة كضكابط لمرقابة الداخمية كالإشراؼ عمييا -ج  كا 

 .لمتحقق مف فاعميتيا
كضع أسس كمعايير لحككمة الجمعية لا تتعارض مع أحكاـ النظاـ كاللبئحة  -د 

كالإشراؼ عمى تنفيذىا كمراقبة مدى فاعميتيا  ،اللبئحةىذه ك التنفيذية 
 كتعديميا عند الحاجة.

البنكؾ كالمصارؼ السعكدية، كدفع كتحصيل البنكية لدى فتح الحسابات  -ق 
 ،كتنشيط الحسابات ،تالشيكات أك أذكنات الصرؼ ككشكفات الحسابا

كاستلبـ  ،كالاعتراض عمى الشيكات ،كتحديث البيانات ،كقفميا كتسكيتيا
 كغيرىا مف العمميات البنكية. ،الشيكات المرتجعة
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فراغيا كقبكؿ الكصايا كالأكقاؼ ك تسجيل العقارات  -ك  اليبات كدمج صككؾ ك ا 
دخاليا في الن ظاـ أملبؾ الجمعية كتجزئتيا كفرزىا، كتحديث الصككؾ كا 

جراء أي تصرفات الشامل، كتحكيل الأراضي الزراعية إلى سكنية،   محققةكا 
 . ، بعد مكافقة الجمعية العمكميةمصمحةالغبطة ك اللمجمعية 

 تنمية المكارد المالية لمجمعية كالسعي لتحقيق الاستدامة ليا. -ز 
 كأمكاليا. الجمعية إدارة ممتمكات -ح 
بعد اعتمادىا مف  كتفعيميا ،عيةإعداد قكاعد استثمار الفائض مف أمكاؿ الجم -ط 

 .الكزارة
ت الجمعية كضع سياسة مكتكبة تنظـ العلبقة مع المستفيديف مف خدما -ي 

 تضمف تقديـ العناية اللبزمة ليـ، كالإعلبف عنيا.
 التعاكف في إعداد التقارير التتبعية كالسنكية عف الجمعية كتزكيد الكزارة بيا. -ؾ 
تي كفق النماذج اليا كيد الكزارة بتز تحديث بيانات الجمعية بشكل دكري ك  -ؿ 

 .تعتمدىا ليذا الغرض
تزكيد الكزارة بالحساب الختامي كالتقارير المالية المدققة مف مراجع الحسابات  -ـ 

بعد إقرارىا مف الجمعية العمكمية كخلبؿ أربعة أشير مف نياية السنة 
 المالية.

 .هكاعتمادالتقرير السنكي لمجمعية الإشراؼ عمى إعداد  -ف 
اؼ عمى إعداد المكازنة التقديرية لمسنة المالية الجديدة كرفعيا لمجمعية الإشر  -س 

 العمكمية لاعتمادىا.
تنفيذي متفرغ لمجمعية، كتحديد صلبحياتو كمسؤكلياتو كتزكيد  مديرتعييف  -ع 

، مع بيانات التكاصل كطنيةال ىكيتوالكزارة باسمو كقرار تعيينو كصكرة مف 
 .معو

 ي الجمعية، كتحديد صلبحياتيـ كمسؤكلياتيـ.ف القيادييف تعييف المكظفيف -ؼ 
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عضاء الجمعية النظامية لأحالة الإبلبغ الكزارة بكل تغيير يطرأ عمى  -ص 
كذلؾ خلبؿ شير  ،العمكمية كمجمس الإدارة كالمدير التنفيذي كالمدير المالي

 مف تاريخ حدكث التغيير.
كالمكائح، كضع السياسات كالإجراءات التي تضمف التزاـ الجمعية بالأنظمة  -ؽ 

إضافة إلى الالتزاـ بالإفصاح عف المعمكمات الجكىرية لممستفيديف كالكزارة 
مف الاطلبع  الآخركالجية المشرفة كأصحاب المصالح الآخريف، كتمكيف 

كالإدارية، كنشرىا عمى المكقع عمى الحساب الختامي كالتقارير المالية 
 لكتركني لمجمعية.الإ

عميمات الجمعية العمكمية أك المراجع الخارجي ى تنفيذ قرارات كتالإشراؼ عم -ر 
 .أك الكزارة أك الجية المشرفة

كضع إجراءات لضماف الحصكؿ عمى مكافقة الكزارة كالجية المشرفة في أي  -ش 
 .إجراء يستمزـ ذلؾ

صدار القرارات  -ت  استيفاء ما لمجمعية مف حقكؽ كتأدية ما عمييا مف التزامات كا 
 اللبزمة في ىذا الشأف.

في الأكساط ذات  إبراز أىدافيا كأنشطتياعمى بالجمعية كالعمل التعريف  -ث 
 العلبقة.

 قبكؿ العضكيات بمختمف أشكاليا، كتسبيب قرارات رفضيا. -خ 
 دعكة الجمعية العمكمية للبنعقاد. -ذ 
 ككيفية تككينيا بعد المجاف عمل لتنظيـ اللبزمة كالإجراءات القكاعد كضع -ض 

 .مكميةالع الجمعية مف كاعتمادىا بينيا التنسيق
أي مياـ أخرى يكمف بيا مف قبل الجمعية العمكمية أك الكزارة أك الجية  -غ 

 .المشرفة في مجاؿ اختصاصو
 ف.رك ف كقائع الاجتماع كقراراتو في محضر كيكقع عميو الأعضاء الحاضتدكّ  -5
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فيما لو  اً معبالتصرؼ  المشرؼ المالييحق لممجمس أف يفكض الرئيس أك نائبو ك  -1
كاتخاذ المناسب  ،ينتج عنو اختصاصات مالية مف اختصاصات مالية أك

ة أك تجاىيا، كيحق لممجمس فيما عداىا مف اختصاصات تشكيل لجاف دائم
كلو الاستعانة بأعضاء مف خارجو، كلو  ،يا مف أعماؿبمؤقتة منو لمقياـ بما أنيط 

 تفكيض الرئيس أك أي عضك آخر في ذلؾ.
ف يراه بتمثيل الجمعية أماـ عمى مجمس الإدارة تفكيض رئيسو أك نائبو أك م -2

كتحديد  ،الجيات مثل الكزارات كالمحاكـ كالإدارات الحككمية كالخاصة كغيرىا
 صلبحياتو كمنحو حق تفكيض كتككيل غيره مف عدمو.

يجكز لمجمس الإدارة التصرؼ في أملبؾ الجمعية العقارية بالشراء أك البيع بعد  -3
 ذلؾ.الحصكؿ عمى تفكيض مف الجمعية العمكمية في 

 

 :والثلاثون  التاسعة المادة
 ، كمنيا ما يأتي:بالالتزامات المترتبة عمى عضكيتويمتزـ عضك مجمس الإدارة 

كالتصكيت عمى  اتياحضكر اجتماعات مجمس الإدارة كالمشاركة في مناقش -3
 القرارات، كلا يجكز لو التفكيض في ذلؾ.

 المجمس. يكمفو بيارئاسة كعضكية المجاف التي  -5
 رئيس مجمس الإدارة. تكميفمعية أماـ الجيات ذات العلبقة بعد تمثيل الج -1
فادتيا بخبراتو كمعارفو  -2 كاقتراح المكاضيع كتقديـ المبادرات التي خدمة الجمعية كا 

 مف شأنيا النيكض بالجمعية.
التقيد بما يصدر مف الكزارة كالجية المشرفة كالجمعية العمكمية كمجمس الإدارة  -3

 مف تعميمات.
 عمى الجمعية كأسرارىا كرعاية مصالحيا.المحافظة  -4
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 الأربعون: المادة
يككف رئيس  ؛لجمعية العمكميةاختصاصات المقررة لمجمس الإدارة ك مع مراعاة الا -3

المناطة السمطات كالاختصاصات  تفعيل كمتابعة عف مسؤكلاً مجمس الإدارة 
 ، كمف أبرز اختصاصاتو الآتي:لمجمس الإدارة

 الإدارة كالجمعية العمكمية.رئاسة اجتماعات مجمس  -أ 
في حدكد  كافة تمثيل الجمعية أماـ الجيات الحككمية كالخاصة كالأىمية -ب 

الترافع أماـ كمف ذلؾ  ،صلبحيات مجمس الإدارة كتفكيض الجمعية العمكمية
، كلو تفكيض اً كدفع اً الجيات القضائية كشبو القضائية كتمثيل الجمعية أماميا رفع

 .المجمس أك غيرىـ ذلؾ لمف يراه مف أعضاء
 التكقيع عمى ما يصدر مف مجمس الإدارة مف قرارات. -ج 
 .المشرؼ الماليالتكقيع عمى الشيكات كالأكراؽ المالية كمستندات الصرؼ مع  -د 
التنفيذي كالتي لا تحتمل  المديرالبت في المسائل العاجمة التي يعرضيا عميو  -ق 

رض تمؾ المسائل عمى أف يع -المجمس فيما ىك مف ضمف صلبحيات- التأخير
 كما اتخذ بشأنيا مف قرارات عمى المجمس في أكؿ اجتماع.

 الدعكة لانعقاد مجمس الإدارة كالجمعية العمكمية. -ك 
 يحق لمرئيس تفكيض نائبو بما لو مف اختصاصات. -5

 

 والأربعون: الحادية المادة
 كلرئيس مجمس العمكميةلجمعية امع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجمس الإدارة ك 

عف السمطات كالاختصاصات المتعمقة بالشؤكف  مسؤكلاً  المشرؼ المالييككف  ؛الإدارة
 عمى الآتي: الإشراؼالمالية لمجمعية بما يحقق غرضيا، كمف أبرز اختصاصاتو 

 لمنظاـ كالأصكؿ المالية المتبعة. اً جميع شؤكف الجمعية المالية طبق -3
 جميع العمميات كاستلبميا.مكارد الجمعية كمصركفاتيا كاستخراج إيصالات عف  -5
 إيداع أمكاؿ الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة ليا. -1
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 في السجلبت الخاصة بيا. اً قيد جميع الإيرادات كالمصركفات تباع -2
 الجرد السنكي كتقديـ تقرير بنتيجة الجرد لمجمس الإدارة. -3
لمثبتة مع الاحتفاظ بالمستندات ا اً صرؼ جميع المبالغ التي تقرر صرفيا نظام -4

 .ياكحفظالمستندات لصحة الصرؼ كمراقبة 
 تنفيذ قرارات مجمس الإدارة فيما يتعمق بالمعاملبت المالية.  -5
 إعداد ميزانية الجمعية لمسنة التالية كعرضيا عمى مجمس الإدارة. -6
 .نائبوالتكقيع عمى طمبات الصرؼ كالأكراؽ المالية مع رئيس مجمس الإدارة أك  -7
، كالرد عمييا عمى حسب الأصكؿ الخارجيمراجع المف  بحث الملبحظات الكاردة -30

 النظامية.
 

 والأربعون: الثانية المادة
 كلايفقد عضك مجمس الإدارة عضكيتو بقرار مسبب يصدر مف مجمس الإدارة  -3

 كذلؾ في أي مف الحالات الآتية: مجدداً  الترشح لو يحق
لعضك الانسحاب مف مجمس الإدارة، كذلؾ بناء عمى طمب خطي يقدمو ا -أ 

إلى مجمس الإدارة، كلا يحكؿ ذلؾ دكف حق الجمعية في مطالبتو بأي أمكاؿ 
 تككف تحت يديو.

 الكفاة. -ب 
كفق ما كرد في العضكية في الجمعية العمكمية  إذا فقد شرطاً مف شركط -ج 

 المادة الثالثة عشرة.
 إذا أقدـ عمى تصرؼ مف شأنو أف يمحق ضرراً مادياً أك أدبياً بالجمعية. -د 
 لغرض شخصي. المجمساستغلبؿ عضكيتو في إذا قاـ ب -ق 
 ثلبثل المجمس يقبمو عذر بدكف  الإدارة مجمس حضكر عف تغيب إذا -ك 

 .الكاحدة الدكرة في متفرقة جمسات ست أك متتالية، جمسات
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 أسباب أي أك صحي لسبب الإدارة مجمس في بدكره القياـ عميو تعذر إذا -ز 
 .أخرى 

 يشعر كأف العضكية، فاقد العضك بحق قراراً  يصدر أف الإدارة مجمس عمى يجب -5
 .تاريخو مف أسبكع خلبؿ بالقرار الكزارة

 
 

 الخامس الفصل
 والمؤقتة الدائمة اللجان

 :والأربعون  الثالثة المادة
كيجكز ليا  مستمرة، طبيعة ذات بمياـ لمقياـ دائمة لجاف تككيف العمكمية لمجمعية

 .كمدتيا طبيعتيا حيث مف دةمحد بمياـ لمقياـ مؤقتة لجاف كلمجمس الإدارة تككيف
 

 :والأربعون  الرابعة المادة
 في بما كاختصاصاتيا، أعضائيا كعدد مسماىا لجنة كل بتككيف الصادر القرار يحدد
 ، عمى أف يككف مف بينيـ أحد أعضاء مجمس الإدارة.رئيسيا تسمية ذلؾ

 

 :والأربعون  الخامسة المادة
 ككيفية تككينيا بعد المجاف عمل لتنظيـ زمةاللب كالإجراءات القكاعد الإدارة مجمس يضع

 .العمكمية الجمعية مف كاعتمادىا بينيا التنسيق
 

 السادس الفصل
 ذييالتنف المدير

  والأربعون: السادسة المادة
 بيانات كامل يتضمف المجمس مف يصدر بقرار التنفيذي المدير الإدارة مجمس يعيف
 النظاـ ضكء عمى كراتبو كالتزاماتو كحقكقو كمسؤكلياتو صلبحياتو كيكضح المدير

 مجمس مف مستقمة لجنة عبر القرار في راتبو تحديد كيتـ ،اللبئحة كىذه التنفيذية كاللبئحة
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 مع ذلؾ عمى بناء راتبو كتحدد وكخبرات وكمؤىلبت المدير كفاءات بدراسة تُكمف الإدارة
 الحجـ في لمشابيةا الجمعيات في التنفيذييف المديريف ركاتب كمتكسط نطاؽ اعتبار

 صكرة إرفاؽ مع الكزارة، إلى راتبو كمسكغات تعيينو، قرار مف نسخة كترسل ،كالمجاؿ
 .معو التكاصل كبيانات الكطنية ىكيتو بطاقة مف
 

 والأربعون: السابعة المادة
نياء الجمعية إدارة التنفيذي المدير عمى يجب  إداراتيا كمتابعة بيا اليكمية الأعماؿ كا 

 تنظيميا عمى كالعمل ،كافة أىدافيا لتحقيق اللبزمة الخطط كا عداد ،كافة كأقساميا
 كتطكيرىا.

 

 والأربعون: الثامنة المادة
 ؛الأسباب مف سبب لأي لأعماليا متفرغ تنفيذي مدير تعييف مف الجمعية تتمكف لـ إذا

 كفي ،مؤقتاً  العمل ىذا ليتكلى أعضائو أحد تكميف الكزارة مكافقة كبعد الإدارة فممجمس
 مناقشةكال الإدارة مجمس اجتماعات حضكر في حقو المكمف العضك يفقد لا الحالة ىذه
 .اقراراتي عمى التصكيت دكف  افيي

 

 :والأربعون  التاسعة المادة
 تكافر مف يتحقق أف لمجمعية التنفيذي المدير تعييف قبل الإدارة مجمس عمى يجب

 فيو: الآتية الشركط
 يككف سعكدي الجنسية. أف -3
 ف يككف كامل الأىمية المعتبرة شرعاً.أ -5
 .( سنة53)لا يقل عمره عف أ -1
 أف يككف متفرغاً لإدارة الجمعية. -2
 سنكات في العمل الإداري. ثلبثيمتمؾ خبرة لا تقل عف أف  -3
 .ثانكيةعف  توشيادلا تقل أ -4
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 :الخمسون  المادة
 الخصكص: كجو عمى كمنيا ،كافة الإدارية الأعماؿ التنفيذي المدير يتكلى
 كمتابعة كأىدافيا العامة السياسة مف انطلبقاً  مستكياتيا كفق الجمعية خططرسـ  -3

 اعتمادىا. بعد تنفيذىا
لا تتعارض مع أحكاـ النظاـ كاللبئحة  الجمعية لحككمة كمعايير أسسٍ  رسـ -5

 بعد فاعميتيا مدى كمراقبة تنفيذىا عمى كالإشراؼ ،التنفيذية كىذه اللبئحة
 اعتمادىا.

ح الإجرائية كالتنظيمية اللبزمة التي تضمف قياـ الجمعية بأعماليا إعداد المكائ -1
 .كتحقيق أىدافيا كمتابعة تنفيذىا بعد اعتمادىا

 .كتعميميا يا،كتعميمات ياكقرارات ياكلكائحالجمعية تنفيذ أنظمة  -2
 .التجييزات اللبزمةك مف البرامج كالمشركعات كالمكارد تكفير احتياجات الجمعية  -3
 استثمار الفائض مف أمكاؿ الجمعية كآليات تفعيميا.  اقتراح قكاعد  -4
رسـ كتنفيذ الخطط كالبرامج التطكيرية كالتدريبية التي تنعكس عمى تحسيف أداء  -5

 منسكبي الجمعية كتطكيرىا.
 كتضمف الجمعية خدمات مف المستفيديف مع العلبقة تنظـ مكتكبة سياسة رسـ -6

 اعتمادىا. بعد عنيا كالإعلبف ليـ، اللبزمة العناية تقديـ
 الكزارة مف المعتمدة النماذج كفق الجمعية عف كالمعمكمات بالبيانات الكزارة تزكيد -7

 مجمس الإدارة عمى عرضيا بعد كالسنكية التتبعية التقارير إعداد في كالتعاكف 
 .، كتحديث بيانات الجمعية بصفة دكريةكاعتمادىا

 تحديد مع جمس الإدارةأسماء كبار المكظفيف في الجمعية لم ترشيحب الرفع  -30
 للبعتماد. كمسؤكلياتيـ صلبحياتيـ

 .كافة الارتقاء بخدمات الجمعية -33
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متابعة سير أعماؿ الجمعية ككضع المؤشرات لقياس الأداء كالإنجازات فييا عمى  -35
مستكى الخطط كالمكارد، كالتحقق مف اتجاىيا نحك الأىداؼ كمعالجة المشكلبت 

يجاد الحمكؿ ليا.  كا 
ير المالية كمشركع المكازنة التقديرية لمجمعية كفقاً لممعايير المعتبرة إعداد التقار  -31

 تمييداً لاعتمادىا.
 جمعية كرفعو لاعتماده.عامميف في الإعداد التقكيـ الكظيفي لم -32
 .الجمعيةإصدار التعاميـ كالتعميمات الخاصة بسير العمل في  -33
تابة محاضر تكلي أمانة مجمس الإدارة كا عداد جدكؿ أعماؿ اجتماعاتو كك -34

 الجمسات كالعمل عمى تنفيذ القرارات الصادرة عنو.
كتقديـ تقارير  ،كافةالإشراؼ عمى الأنشطة كالمناسبات التي تقكـ بيا الجمعية  -35

 عنيا.
تكضح الإنجازات كالمعكقات كسبل  كافة إعداد التقارير الدكرية لأعماؿ الجمعية -36

 .لاعتمادىا علبجيا كتقديميا لمجمس الإدارة
 اـ أخرى يكمف بيا مف قبل مجمس الإدارة في مجاؿ اختصاصو.أي مي -37

 

  :والخمسون  الحادية المادة
 الآتية: الصلبحيات بو المناطة المياـ إنجاز سبيل في التنفيذي لممدير
انتداب منسكبي الجمعية لإنياء أعماؿ خاصة بيا أك حضكر مناسبات أك لقاءات  -3

ضيو مصمحة العمل كبما لا يتجاكز أك زيارات أك دكرات أك غيرىا كحسب ما تقت
 عشرة أياـ.تزيد الأياـ المتصمة عف  ألاعمى  ،شيرًا في السنة

عقكدىـ كمتابعة  كا عدادتعييف المكارد البشرية اللبزمة بالجمعية قرارات  متابعة -5
لغائكالرفع لم ،أعماليـ  .الاستقالات للبعتمادكقبكؿ يا جمس الإدارة بتكقيع العقكد كا 

 ر الأداء.اعتماد تقاري -1
 جميع البرامج كالأنشطة عمى مستكى الجمعية كفق الخطط المعتمدة. تنفيذ -2
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 .بعد مكافقة مجمس الإدارةكافة  اعتماد إجازات منسكبي الجمعية -3
 تفكيض صلبحيات رؤساء الأقساـ كفق الصلبحيات الممنكحة لو.  -4

 

  :والخمسون  الثانية المادة
 أعمالو متابعة كلممجمس يذي،التنف المدير عمى الإشرافية الجية الإدارة مجمس يُعد 

 لتو.ءكمسا
 

   :الخمسون  الثالثة المادة
 بما الإدارة لمجمس فيجكز لمجمعية؛ التنفيذي المدير مف إخلبؿ أك تقصير كقع حاؿ في

 التنفيذي. المدير محاسبة الإخلبؿ أك التقصير حجـ مع يتناسب
 

 الباب الثالث
 الماليالتنظيم 

 الفصل الأول
 رد الجمعية والسنة الماليةموا

 : والخمسون  الرابعة المادة
 تتككف المكارد المالية لمجمعية مما يمي:

 رسكـ الانتساب لعضكية الجمعية. -3
 الكصايا كالأكقاؼ.ك التبرعات كاليبات  -5
 لزكاة.امصارؼ  الجمعية المشمكلة في الزككات، كيتـ صرفيا في نشاطات -1
 إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي. -2
 الإعانات الحككمية. -3
 عائدات استثمار ممتمكات الجمعية الثابتة كالمنقكلة. -4
ما يخصصو صندكؽ دعـ الجمعيات لمجمعية مف دعـ لتنفيذ برامج الجمعية  -5

 .ىاكتطكير 
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  والخمسون: الخامسة المادة
 كتنتييصدكر الترخيص مف الكزارة،  تاريخ مف بدءاً  لمجمعية الأكلى المالية السنة تبدأ

 ياثن ذلؾ بعد مالية سنة كل مدة ، كتككف نفسيا مف سنة الترخيص ديسمبرر في شي
 .لبديّاً يشيراً م عشر

 

 الفصل الثاني
 الصرف من أموال الجمعية والميزانية

 :والخمسون  السادسةالمادة 
غايات تحقيق أغراضيا، كلا يجكز ليا صرؼ أي بينحصر صرؼ أمكاؿ الجمعية  -3

 مبمغ مالي في غير ذلؾ.
أف تتممؾ العقارات، عمى أف يقترف ذلؾ بمكافقة الجمعية العمكمية قبل  لمجمعية -5

التممؾ أك إقراره في أكؿ اجتماع تاؿ لو، كيجكز لمجمعية العمكمية أف تفكّض 
 مجمس الإدارة في ذلؾ.

في مجالات  ىاتستثمر  أك أف ،تضع فائض إيراداتيا في أكقاؼ لمجمعية أف -1
أك أف تعيد تكظيفيا في  ،كرد ثابتمرجحة الكسب تضمف ليا الحصكؿ عمى م

كيجب عمييا أخذ مكافقة الجمعية العمكمية عمى  ،دميةالمشركعات الإنتاجية كالخ
 .ذلؾ

 

 : والخمسون  السابعة المادة
دة ليا، كفي مف بداية السنة المالية المحد بدءاً تعتبر الميزانية المعتمدة سارية المفعكؿ 

معدلات ميزانية العاـ المالي المنصرـ كلمدة بيتـ الصرؼ منيا حالة تأخر اعتمادىا 
 .الآخرثلبثة أشير كحد أقصى، مع مراعاة الكفاء بالتزامات الجمعية تجاه 

 

 : والخمسون  الثامنة المادة
سميا لدى بنؾ أك أكثر مف البنكؾ المحمية ايجب عمى الجمعية أف تكدع أمكاليا النقدية ب

دارة الإف ىذه الأمكاؿ إلا بتكقيع رئيس مجمس يختاره مجمس الإدارة، كألا يتـ السحب م
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كيجكز لمجمس الإدارة بمكافقة الكزارة تفكيض التعامل مع ، المشرؼ الماليأك نائبو ك 
الحسابات البنكية لاثنيف مف أعضائو أك مف قياديي الإدارة التنفيذية عمى أف يككنكا 

 .ما أمكف ذلؾ بالشيكات أف يككف التعاملالجنسية، كيراعى فيما سبق  يسعكدي
 

 : والخمسون  التاسعةالمادة 
 يشترط لصرؼ أي مبمغ مف أمكاؿ الجمعية ما يمي:

 قرار بالصرؼ مف مجمس الإدارة. دكرص -3
تكقيع إذف الصرؼ أك الشيؾ مف قبل كل مف رئيس مجمس الإدارة أك نائبو مع  -5

 .المشرؼ المالي
مكاف صدكرىا في كعنكانو كرقـ بطاقتو الشخصية ك  اسـ المستفيد رباعياً قيد  -1

 .بذلؾ حسب الحالةالسجل الخاص 
 

 : الستون المادة 
يكقع مف قبمو بالإضافة إلى مدير الجمعية  اً دكري تقريراً مالياً المشرؼ المالي يعد 

 بنسخة منو. الكزارةكتزكد  ،كيعرض عمى مجمس الإدارة مرة كل ثلبثة أشير ،كمحاسبيا
 

 :الحادية والستون المادة 
لسجلبت كالدفاتر الإدارية كالمحاسبية التي تحتاجيا كفقاً لممعايير تمسؾ الجمعية ا

كتمكّف  ،بأكؿ، كتحتفع بيا في مقر إدارتيا المحاسبية يتـ التسجيل كالقيد فييا أكلاً 
مكظفي الكزارة المختصيف رسمياً مف الاطلبع عمييا، كيككف لمجمعية مراجع حسابات 

اية كل سنة مالية إلى مجمس الإدارة تمييداً يرفع تقريراً مالياً في ني معتمدخارجي 
 لاعتماده مف الجمعية العمكمية، كمف ىذه السجلبت ما يأتي:

 كمنيا ما يمي: ،السجلبت الإدارية -3
 سجل العضكية. -أ 
 سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمكمية. -ب 
 سجل محاضر جمسات مجمس الإدارة. -ج 
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 سجل العامميف بالجمعية. -د 
 الجمعية.سجل المستفيديف مف خدمات  -ق 

 كمنيا ما يمي: ،المحاسبية السجلبت -5
 دفتر اليكمية العامة. -أ 
 سجل ممتمكات الجمعية كمكجكداتيا الثابتة كالمنقكلة. -ب 
 سندات القبض. -ج 
 سندات الصرؼ. -د 
 سندات القيد. -ق 
 سجل اشتراكات الأعضاء. -ك 
 مة استخداميا.ءأي سجلبت أخرى يرى مجمس الإدارة ملب -ز 

 

 :والستون  الثانية المادة
 معية بإعداد الميزانية العمكمية كالحسابات الختامية كفقاً للآتي:تقكـ الج

 ،مراجع الحسابات المعتمد بالرقابة عمى سير أعماؿ الجمعية كعمى حساباتيايقكـ  -3
 ،كالتثبت مف مطابقة الميزانية كحساب الإيرادات كالمصركفات لمدفاتر المحاسبية

لتحقق مف مكجكداتيا كا ،كما إذا كانت قد أمسكت بطريقة سميمة نظاماً 
 كالتزاماتيا.

كفقاً لممتعارؼ عميو محاسبياً في نياية كل سنة كافة تقكـ الجمعية بقفل حساباتيا  -5
 مالية.

المتعارؼ عمييا محاسبياً في كافة يعد مراجع الحسابات المعتمد القكائـ المالية  -1
 ،عيةما يسمح بمعرفة المركز المالي الحقيقي لمجمكىك  ،نياية كل سنة مالية

 .مف السنة المالية الجديدةكعميو تسميميا لمجمس الإدارة خلبؿ الشيريف الأكليف 
دراسة الميزانية العمكمية كالحسابات الختامية كمشركع يقكـ مجمس الإدارة ب -2

كمف ثـ يكقع عمى كل منيا رئيس مجمس الإدارة  ،المكازنة التقديرية لمعاـ الجديد
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تمييداً لرفعيا لمجمعية  الجمعية كالأميف العاـ،أك نائبو كالمشرؼ المالي كمحاسب 
 .لممصادقة عميياالعمكمية 

يقكـ مجمس الإدارة بعرض الميزانية العمكمية كالحساب الختامي كمشركع الميزانية  -3
عمى الجمعية العمكمية لممصادقة عمييا، كمف ثـ تزكّد  ؛التقديرية لمعاـ الجديد

 الكزارة بنسخة مف كل منيا.
 
 
 

 لرابعالباب ا
 التعديل على اللائحة والحل

 الفصل الأول
 التعديل على اللائحة

 :الستون الثالثة و المادة 
 يتـ تعديل ىذه اللبئحة كفقاً للئجراءات الآتية:

الجمعية العمكمية مقترح التعديل كمسكغاتو عضك أك  يقدـ عضك مجمس الإدارة -3
 .لمجمس الإدارة لعرضو في أقرب اجتماع لمجمعية العمكمية

مجمس الإدارة التعديل المطمكب بما يشمل بحث أسباب التعديل كمناسبة يدرس  -5
 الصيغة المقترحة.

يدعك مجمس الإدارة الجمعية العمكمية كفقاً للؤحكاـ المنصكص عمييا في ىذه  -1
 اللبئحة، كعميو عرض مشركع التعديل عمييا.

كاـ التصكيت تقكـ الجمعية العمكمية بالتصكيت عمى التعديل المقترح كفقاً لأح -2
أك عدـ كتصدر قرارىا بالمكافقة عمى التعديل  ،المنصكص عمييا في ىذه اللبئحة

 .المكافقة
يتـ الرفع لمكزارة  ؛في حالة صدكر قرار الجمعية العمكمية بالمكافقة عمى التعديل -3

 بطمب المكافقة عمى التعديل مع بياف التعديل الذي تـ كأسبابو.
 إلا بعد صدكر مكافقة الكزارة عميو.لا يدخل التعديل حيز النفاذ  -4
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 والستون: الرابعةالمادة 
، إذا رفض مجمس الإدارة مقترح تعديل الستكف ك  الثالثة المادة مع مراعاة ما كرد في

 حق ليـ الذيف الأعضاء مف% 53 مع فيجكز لمعضك بالتضامف ؛اللبئحة الأساسية
كعرض مقترح تعديل  عادي رغي اجتماع لانعقاد دعكةتكجيو العمكمية  الجمعية حضكر

، كعمى مجمس الإدارة إكماؿ الإجراءات الكاردة في اللبئحة الأساسية لمتصكيت عميو
 المادة المشار إلييا.

 

 الثاني الفصل
 والدمج الحل

 والستون:   الخامسةالمادة 
 كالأحكاـ للئجراءات كفقاً  ،العمكمية الجمعية مف بقرار ارياً اختي حلبً  الجمعية حل يجكز

 اللبئحة. كىذه التنفيذية كاللبئحة النظاـ في عمييا المنصكص
  والستون: السادسة المادة
 للآتي: كفقاً  الاختياري  الجمعية حلّ  إجراءات تككف 
 ليا التي الالتزامات ضكء في اختيارياً  الجمعية حلّ  مقترح الإدارة مجمس يدرس -3

 ثـ معطيات، فم ذلؾ كنحك كالمستفيديف خدمات مف تقدمو كما عمييا كالتي
 عدمو. مف المقترح عمى بالمكافقة قراره يصدر

 اختيارياً، الجمعية حل مقترح عمى بالمكافقة الإدارة مجمس قرار رك صد حاؿ في -5
 ذلؾ مبررات مبدياً  رآه بما العادية غير العمكمية لمجمعية تكصية رفع فعميو

 الآتي: اقتراح كعميو ،وكمسببات
 عماؿ التصفية. أك أكثر لمقياـ بأ كاحد مصفٍّ  -أ 
 مدة التصفية.  -ب 
 أتعاب المصفي أك المصفيف. -ج 
 الجية التي تؤكؿ إلييا أمكاؿ الجمعية. -د 



 99من  98صفحة 

 المنصكص للؤحكاـ كفقاً  العادية غير العمكمية الجمعية الإدارة مجمس يدعك -1
 مع متصكيت،ل الجمعية حلّ  بشأف تكصيتو عرض كعميو اللبئحة، ىذه في عمييا

 .الخصكص ىذا في قترحاتكالم كالمبررات الأسباب بداءإ
 ؛الجمعية حل عمى بالمكافقة العادية غير العمكمية الجمعية قرار صدر حالة في -2

 الآتي: عمى القرار يشتمل أف فيجب
 أك أكثر لمقياـ بأعماؿ التصفية.  كاحد مصفٍّ تعييف  -أ 
 تحديد مدة التصفية.  -ب 
 تحديد أتعاب المصفيف. -ج 
 ة.تحديد الجية التي تؤكؿ إلييا أمكاؿ الجمعي -د 

 الجمعية قرار مف بصكرة المشرفة كالجية الكزارة تزكيد الإدارة مجمس عمى يجب -3
 انعقادىا. تاريخ مف يكماً  (33) خلبؿ الاجتماع كمحضر العادية غير العمكمية

 الكزارة قرار استلبـ بعد التصفية إجراءات مباشرة الإدارة مجمس عمى يجب -4
 معو. التصفية بإجراءات كالبدء المصفي تعييف طريق عف التصفية عمى بالمكافقة

 ،التصفية أعماؿ بانتياء المشرفة ةكالجي الكزارة إبلبغ الإدارة مجمس عمى يجب -5
 .كافة التصفية تفاصيل يكضح المصفي مف بتقرير مصحكباً  الإبلبغ كيككف 

 مف ؛أكثر أك جمعية إلى كافة حميا تـ التي الجمعية ممتمكات تؤكؿ أف يجكز -6
 منيا القريبة أك خدماتيا منطقة في العاممة الأىمية تالمؤسسا أك الجمعيات
 الحل. قرار عمييا ينص أف شريطة الكزارة لدى كالمسجمة

 

  والستون: السابعة المادة
 كمستنداتيا كأمكاليا الجمعية أصكؿ في التصرؼ عدـ كافة الجمعية منسكبي عمى يجب
 إنياء سبيل في المصفي مع التعاكف  كعمييـ بحميا، العمكمية الجمعية قرار صدكر بعد

تقاف، بسرعة إليو المككمة المياـ  كمستنداتيا كأمكاليا الجمعية أصكؿ تسميـ ذلؾ كمف كا 
 طمبيا. بمجرد المصفي إلى
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  والستون: الثامنة المادة
  الآتية: الإجراءات اتخاذ التصفية إتمامو بمجرد المصفي عمى يجب
 فييا. العامميف كتجاه الأخرى  الجيات تجاه الجمعية التزامات سداد -3
 .كجد إف المتبرع كشرط كالكصية الكاقف شرط مراعاة المصفي عمى يجب -5
 ؛إتماميا دكف  التصفية إجراءات مف للبنتياء لممصفي المحددة المدة انقضت إذا -1

 لمدة تمديدىا - المصفي مف طمب عمى بناء - الكزارة مف يصدر بقرار فيجكز
 آخر. مصفٍّ  تعييف لمكزارة يككف  لياخلب التصفية تتـ لـ فإذا أخرى،

 والستون: التاسعة المادة
 أصكليا جميع ؿك تؤ  فإنو أخرى  جمعية في الجمعية بدمج الكزارة قرار صدكر حاؿ في

 شؤكف  عمى لمقائميف يجكز كلا ،فييا تدمج التي الجمعية إلى كمستنداتيا كأمكاليا
 الحصكؿ بعد كذلؾ لمتمف بلبً قا كاف ما إلا مستنداتيا أك أمكاليا في التصرؼ الجمعية

 الكزير. مكافقة عمى
 

 الخامس الباب
 عامة أحكام

 

 :السبعون  المادة
لكائحيا، كما لـ يرد بشأنو نص فتطبق  اكتبنى عميي لمجمعيةتُعدّ ىذه اللبئحة حاكمةً 

 .الأىمية كاللبئحة التنفيذيةالجمعيات كالمؤسسات نظاـ عميو أحكاـ 
 

  :السبعون و  الواحدة المادة
 .الكزارةمف  امف تاريخ اعتمادى اً بدءاللبئحة  هيعمل بيذ


